
…………………………., dnia …………………………. 

Nazwa podmiotu ………………………………………………………………. 

Adres …………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………. 

NIP……………………………………………………………………………………….. 

 

 

 

Ilość osób wykonujących pracę zarobkową* w podmiocie to ……………………………………… 

 

 

 

Podpis ………………………………………………………… 

 

 

*Osoba wykonująca pracę zarobkową - należy przez to rozumieć pracownika lub osobę świadczącą 

pracę za wynagrodzeniem na innej podstawie niż stosunek pracy, jeżeli nie zatrudnia do tego rodzaju 

pracy innych osób, niezależnie od podstawy zatrudnienia, oraz ma takie prawa i interesy związane 

z wykonywaniem pracy, które mogą być reprezentowane i bronione przez związek zawodowy. 

Takimi osobami są więc oczywiście pracownicy, ale także inne osoby, które spełniają następujące 

przesłanki: 

- świadczenie pracy za wynagrodzeniem, 

– świadczenie pracy na innej podstawie niż stosunek pracy, 

– posiadanie interesów zawodowych, które mogą być grupowo chronione, 

– niezatrudnianie innych osób. 

W tej kategorii nie będą się więc mieścić właściciele przychodni, a także wszyscy podwykonawcy, którzy 

sami zatrudniają inne osoby. 


