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ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE

81

1. Organizacja pracodawcow o nazwie Lubelski Zwigzek Lekarzy Rodzinnych — Pracodawcéw, zwana dalej
Zwigzkiem, jest ogdlnopolskg dobrowolng, samorzgadng organizacjg lekarzy rodzinnych i innych lekarzy
dziatajgcych w kompetenciji lekarza rodzinnego bedacych pracodawcami i prowadzacymi swg dziatalnos¢
w dowolnej formie organizacyjnej, niezalezng w swej dziatalnosci statutowej od organdéw administracji
panstwowej i samorzgdu terytorialnego oraz organizacji politycznych, spotecznych i zawodowych.

2. Zwigzek dziata na podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcéw (Dz.U. nr 55 z
1991 r. poz. 235 z pdzniejszymi zmianami) oraz niniejszego Statutu.

Zwigzek ma osobowos¢ prawng i dziata poprzez organy statutowe.

Zwigzek moze uzywac nazwy skroconej LZLR-P.

§2

1. Terenem dziatalno$ci Zwigzku jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;.

n

Siedzibg Zwiagzku jest miasto Lublin.

§3

Zwigzek moze przystepowaé do krajowych i miedzynarodowych organizacji pracodawcow oraz zawiera¢ z nimi
porozumienia bgdZz umowy, po wczesniejszym zaakceptowaniu celéw i sposobdw dziatania tych organizacji przez

Zebranie Ogdélne Czionkow.

§4

Godtem Zwigzku jest godto, ktérego wzor okresla zatgcznik do Statutu.

§5

1. Zwigzek uzywa pieczeci podtuznej z nazwg i adresem Zwigzku. Do komunikowania sie ze swymi cztonkami,

Zwigzek moze uzywac wszelkich znanych srodkéw komunikacji, w tym swojej strony internetowe;j.



2.

3.

Zwigzek moze ustanowi¢ odznake cztonkowskg i honorowg wedtug wzoru przyjetego przez Zarzad Zwigzku i
zatwierdzonego na Zebraniu Ogélnym Cztonkdw.

Nazwa, godto, strona www oraz odznaki Zwigzku sg prawnie chronione.

ROZDZIAL I

CELE | ZADANIA ZWIAZKU
ORAZ SPOSOBY | FORMY ICH REALIZACJI

§6

Podstawowym celem Zwigzku jest ochrona praw i reprezentowanie intereséw zrzeszonych czionkéw wobec

ptatnikéw ustug medycznych, zwigzkéw zawodowych pracownikéw, organdw wiadzy i administracji panstwowej,

sgdow i trybunatéw, organéw samorzadu terytorialnego oraz na arenie miedzynarodowej.

§7

Ponadto zadaniami Zwigzku sg w szczegdlnosci:

1
2.
3.

10.

dziatanie na rzecz podwyzszania standardu ustug Medycznych;

propagowanie zasad etyki zawodowej;

oddziatywanie na ksztattowanie prawodawstwa wspierajgcego rozwdj opieki zdrowotnej, jak réwniez
uwzgledniajgcego prawa i interesy pracodawcy;

wspotdziatanie z innymi organizacjami pracodawcéw oraz organizacjami biznesu w kraju i za granica;
wspieranie lub na zyczenie, reprezentowanie cztonkdéw Zwigzku we wszelkich negocjacjach, rokowaniach oraz
sporach z wszelkimi podmiotami;

inicjowanie i utatwianie cztonkom Zwigzku nawigzywania kontaktoéw zagranicznych i wspotpracy gospodarczej

z partnerami zagranicznymi;

podejmowanie inicjatyw i dziatan zmierzajgcych do podnoszenia poziomu wyksztatcenia, kwalifikacji i wiedzy
cztonkéw Zwigzku w zakresie umiejetnosci zawodowych, stosunkéw pracy, ekonomii, prawa, organizacji i
najnowszych technologii;

prowadzenie studiow i badan rynkowych, doradztwa ekonomicznego i wykonywanie ekspertyz na rzecz
pracodawcOw i organizacji pracodawcow rowniez w zakresie nauk Medycznych;

promowanie pracodawcow bedgcych cztonkami Zwigzku;

udzielania wszelkiej pomocy prawnej czionkom Zwigzku, a na zyczenie wystepowanie w ich imieniu przed

sgdami wszystkich instancji i Trybunatami.

§8

Cele i zadania Zwigzku realizowane sg poprzez:

1. wystepowanie w imieniu lub na rzecz cztonkéw przed organami wtadz panstwowych i samorzgdowych,
administracjg rzgdowg i wtadz sgdowych w sprawach dotyczgcych praw i intereséw cztonkow Zwigzku;

2. udziat w negocjacjach umoéw branzowych, zakfadowych, tworzenie spotecznych mechanizméw
rozstrzygania sporéw zbiorowych i udziat w ich rozstrzyganiu;

3. udziat przedstawicieli Zwigzku w polubownym rozstrzyganiu sporéw pomiedzy cztonkami Zwigzku;



10.

11.
12.

13.
14.

15.

16.

prezentowanie opinii w sprawach zwigzanych z opiekg zdrowotng i stosunkami pracy;

wystepowanie do organéw prawodawczych z wnioskami legislacyjnymi oraz opiniami w zakresie aktéw
prawnych;

prowadzenie studidw i badan, wymiane poglgdéw, popularyzacje wiedzy, w szczegolnosci medycznej
ekonomicznej, prawnej i organizacyjnej;

prowadzenie i popieranie wydawnictw i publikaciji;

organizowanie zebran otwartych, odczytow i dyskusji na tematy wazne dla czionkéw Zwigzku;
organizowanie i popieranie dziatalnosci szkoleniowej w kraju i za granica, rozwoju form podyplomowego
podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez czionkéw Zwigzku we wspodtpracy z odpowiednimi
instytucjami, organizacjami krajowymi i miedzynarodowymi;

prowadzenie, inspirowanie i popieranie inicjatyw gospodarczych stuzacych dziataniom Zwigzku i interesom
jego cztonkow;

prowadzenie i popieranie doradztwa organizacyjnego, prawnego, ekonomicznego, technicznego itp.;
delegowanie swoich przedstawicieli do organéw doradczych wtadz samorzgdowych, agend rzadowych i
innych podmiotow;

promocja w kraju i za granicg podmiotéw gospodarczych nalezgcych do czionkéw Zwigzku;

organizowanie zespotéw doradczych oraz zatrudnianie pracownikéw i ekspertow do wykonywania zadan
statutowych;

przyznawanie odznaczen, stypendiow i innych form pomocy oraz inicjowanie i popieranie wszelkich
inicjatyw sprzyjajgcych rozwojowi regionu i kraju;

podejmowanie wszelkich dziatan zmierzajgcych do zorganizowania infrastruktury internetowej niezbednej

do dziatalnosci cztonkow Zwigzku.

§9

Dla realizacji celéw statutowych Zwigzek moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, tworzy¢ podmioty
gospodarcze, fundacje, fundusze i uczestniczy¢ w innych przedsiewzieciach gospodarczych zgodnie ze
stosownymi przepisami prawa.

Przepis ust. 1. nie narusza ustaw zakazujagcych prowadzenia okreslonej dziatalnosci lub uzalezniajgcych jej
podjecie od uzyskania zezwolenia odpowiedniego organu panstwowego.

Dochdd z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez Zwigzek stuzy realizacji celéw statutowych
zasilaniu Funduszu Wsparcia Prawnego i innych funduszy celowych uchwalonych przez Zebranie Ogoine
Cztonkéw. Dochéd z dziatalnosci nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy cztonkéw Zwigzku.

Podejmowana dziatalno$¢ gospodarcza ma stuzy¢ realizacji i celéw Zwigzku polega w szczegolnosci na:

a. prowadzeniu dziatalnos¢ edukacyjnej, poprzez organizowanie i/lub prowadzenie studiéw
podyplomowych, doktoranckich, uzupetniajgcych, szkét, kurséw, odczytéw, wyktadéw we
wszelkich formach i kazdym zakresie, nauki jezykéw obcych i ustawicznego ksztatcenia dorostych,
prace badawczo rozwojowe w dziedzinie nauk medycznych i farmacji;

b. prowadzeniu wydawnictw, bibliotek, zbioréw wszelkich nosnikéw informacji, wydawaniu i
drukowaniu ksigzek, gazet, czasopism i periodykéw, produkowaniu wydawnictw audio-video,
prowadzeniu studiéw nagraniowych, wydawanie nagran dzwiekowych, pozostatej dziatalnosci
poligraficznej, dziatalnosci introligatorskiej, reprodukcji nagran dzwiekowych, nagran wideo,

komputerowych nosnikéw informacii;



produkgcji i sprzedazy oprogramowania komputerowego, przetwarzanie danych, dziatalnosé
zwigzana z bazami danych,;

handlu hurtowym i detalicznym sprzetem komputerowym i oprzyrzgdowaniem informatycznym,
sprzetem medycznym i oprzyrzgdowaniem gabinetow lekarskich i zabiegowych oraz sprzetem i
materiatami niezbednymi do prowadzenia przedsiebiorstwa podmiotu leczniczego;
prowadzenie dziatalnosci leczniczej, hurtowni farmaceutycznej i/lub apteki;

prowadzeniu doradztwa w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzgdzania,
doradztwo zakresie sprzetu komputerowego, badanie rynku i opinii publicznej, dziatalno$é
zwigzana z rekrutacjg i udostepnianiem pracownikow, pomocnicza dziatalnos¢ finansowa i
udzielanie kredytéw w formach nie wymagajgcych zezwolen i koncesji;

prowadzenie wszelkiej dziatalnosci komercyjnej stuzacej realizacji celoéw i zadan Zwigzku.

ROZDZIAL Il

CZLONKOSTWO

§10

1. Czilonkostwo w Zwigzku jest dobrowolne i nie ogranicza samodzielnosci dziatania cztonka.

2.  Czilonkowie Zwigzku dzielg sie na zwyczajnych, honorowych oraz wspierajgcych.

3.  Czlonkiem zwyczajnym Zwigzku moze by¢:

a) osoba fizyczna — pracodawca, jesli posiada uprawnienia do pracy zawodowej w kompetencji

lekarza rodzinnego oraz prowadzgca podmiot wykonujgcy dziatalno$¢ leczniczg udzielajgcy

Swiadczen w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej;

b) jednostka organizacyjna nie posiadajgca osobowo$ci prawnej — pracodawca, stworzona z

c)

udziatem co najmniej jednego lekarza, bedacego w sktadzie zatozycieli przez caly okres
cztonkostwa w Zwigzku, uprawnionego do pracy zawodowej w kompetencji lekarza rodzinnego
prowadzgca podmiot wykonujgcy dziatalno$¢ leczniczg udzielajgcy $wiadczen w zakresie
podstawowej- opieki zdrowotnej;

spotka prawa handlowego lub inna osoba prawna — pracodawca, stworzona z udziatem co
najmniej jednego lekarza, bedgcego w sktadzie zatozycieli przez caty okres czionkostwa w
Zwigzku, uprawnionego do pracy zawodowej w kompetencji lekarza rodzinnego prowadzaca
podmiot wykonujgcy dziatalno$¢ leczniczg udzielajgcy Swiadczen w zakresie w podstawowej

opieki zdrowotnej.

Czionkiem zwyczajnym moze byé podmiot, o ktérym mowa w punkcie 3. dziatajgcy lub majgcy swojg

siedzibe na terenie kraju.

Czlonkiem honorowym jest osoba, ktéra aktywnie wspotpracuje ze Zwigzkiem przyczyniajgc sie do jego

rozwoju. Cztonek honorowy nie ptaci sktadek i ma prawo uczestniczenia w Zebraniu Ogélnym Czionkéw z

gtosem doradczym oraz we wszystkich zgromadzeniach organizowanych przez Zwigzek.



6. Czionkiem wspierajgcym jest podmiot wykonujgcy dziatalnos$é leczniczg - wspotpracujacy ze Zwigzkiem
niespetniajgcy warunkéw punktu 3. Czionek wspierajgcy placi sktadke w wysokosci ustalonej
indywidualnie przez Zarzad, zgodnie z Regulaminem Optacania Sktadek, ma prawo uczestniczenia w
Zebraniu Ogolnym Cztonkéw z gtosem doradczym oraz we wszystkich zgromadzeniach organizowanych

przez Zwigzek. Cztonek wspierajgcy nie moze by¢ cztonkiem witadz Zwigzku.

§11

1. Prawa w Zwigzku, cztonek realizuje osobiscie lub poprzez swego reprezentanta. Moze nim by¢ wspdlnik
spotki osobowej, partner, komplementariusz lub czionek zarzadu spétki kapitatowej albo inna osoba trzecia
umocowana do reprezentacji czionka Zwigzku zgodnie ze stosownymi przepisami. Ustanowienie
reprezentanta wymaga formy pisemnej lub elektronicznej za pomocg serwisu internetowego Zwigzku pod
rygorem niewaznosci.

2. Czionek Zwigzku moze pisemnie lub elektronicznie odwota¢ swojego reprezentanta jednoczesnie wskazujgc
w jego miejsce innego. W przypadku braku tego wskazania uznaje sie, ze czionek rezygnuje z wykonywania
uprawnien cztonkowskich do momentu ustanowienia nowego reprezentanta.

§12

1. O przyjeciu czionka zwyczajnego lub wspierajgcego decyduje Zarzad, w terminie jednego miesigca od
ztozenia wniosku, na podstawie ztozonych przez zainteresowanego:

a. wypetnionej Deklaracji Przystapienia do Lubelskiego Zwigzku Lekarzy Rodzinnych - Pracodawcow —
zatgcznik nr 1 do Statutu,

b. wypisu z krajowego rejestru sgdowego lub wypisu z ewidencji dziatalnosci gospodarczej,

C. wypisu z rejestru wtasciwego organu rejestrowego.

O swej decyzji Zarzad powiadamia zainteresowanego pisemnie, w terminie 14 dni od jej podjecia.

3. W przypadku negatywnej decyzji, sktadajgcemu deklaracje przystuguje prawo do pisemnego odwotania do
Zebrania Ogodlnego Cztonkéw za posrednictwem Zarzadu w terminie miesigca od daty otrzymania pisma
powiadamiajgcego o decyzji Zarzadu.

4. Zebranie Ogoélne Czionkéw podejmuje uchwate w tej sprawie na swym najblizszym od ztozenia odwotania
posiedzeniu. Decyzja Zebrania Ogoélnego jest ostateczna.

5. Tytut honorowego cztonka na wniosek Zarzgdu nadaje w formie uchwaty Zebranie Ogoélne Cztonkdw.

6. Rejestr cztonkdéw zwyczajnych, wspierajgcych i honorowych prowadzi Zarzad.

§13

1. Czionek zwyczajny Zwigzku ma prawo:
a. uczestnictwa we wszystkich formach dziatalnosci Zwigzku;
b. wybierania i bycia wybieranym;
c. dostepu do wszelkich informacji dotyczgcych Zwigzku,
d. Kkorzystania z pomocy Zwigzku we wszystkich sprawach objetych niniejszym Statutem;
e

wnoszenia do wtadz Zwigzku uwag oraz propozycji dotyczgcych form jego dziatalnosci.

2. Cztonek wspierajgcy Zwigzku ma prawo do:



a. uczestnictwa w formach dziatalnosci Zwigzku, adekwatnych do zakresu dziatalnosci cztonka
wspierajgcego;

b. dostepu do informacji dotyczgcych Zwigzku, adekwatnych do zakresu dziatalnosci czionka
wspierajgcego;

c. korzystania z pomocy Zwigzku w sprawach adekwatnych do zakresu dziatalnosci czionka
wspierajgcego;

d. wnoszenia do wladz Zwigzku uwag oraz propozycji dotyczacych form jego dziatalnosci.

§14

Czionek Zwigzku jest zobowigzany do:

1.
2.
3.

realizacji zadan statutowych Zwigzku;

przestrzegania postanowien Statutu, regulaminéw, decyzji i uchwat przyjetych przez organy Zwigzku;
terminowego optacania sktadek obowigzujgcych w Zwigzku; nieterminowo wptacane sktadki mogg by¢
dochodzone na drodze sgdowej zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem Optacania Sktadek;

udzielania organom Zwigzku rzetelnych informacji niezbednych do jego dziatalnosci;

dbania o dobre imie Zwigzku;

solidarnego udzielania pomocy innym cztonkom Zwigzku.

§15

Czilonkostwo zwyczajne w Zwigzku ustaje w skutek:

a. wystapienia ze Zwigzku;

b. wykluczenia ze Zwigzku;

C. zgonu, upadioéci lub likwidacji cztonka;

d. rozwigzania Zwigzku.

Czionkostwo w Zwigzku ulega zawieszeniu na okres od dnia podjecia decyzji o wykluczeniu do dnia

podjecia decyzji przez Ogolne Zebranie Cztonkéw w sprawie odwofania sie od decyzji o wykluczeniu. W

tym okresie cztonek Zwigzku nie korzysta z praw i przywilejow naleznych mu z tytutu przynaleznosci do

Zwigzku z wyjatkiem prawa do ziozenia odwotania. Zawieszeniu ulega réwniez obowigzek pfacenia

sktadek. W wypadku uchylenia decyzji Zarzgdu o wykluczeniu, skfadki za okres zawieszenia czionek

wptaca w najblizszym terminie ptacenia sktadek.

Oswiadczenie o wystgpieniu ze Zwigzku sktada sie w formie pisemnej ze skutkiem na koniec miesigca, w

ktorym je ztozono.

Wykluczenie nastepuje na mocy uchwaly Zarzadu, podjetej wiekszoscig 2/3 gtoséw, przy obecnosci co

najmniej 1/2 cztonkéw Zarzadu, w przypadku gdy:

a. czionek nie wypetnia swoich obowigzkéw zawartych w § 14, a zwlaszcza gdy zalega z optatg petnej
wysokosci sktadek cztonkowskich za okres przekraczajgcy 3 miesigce;

b. wykluczenie nastepuje automatycznie w przypadku gdy okres zalegania optaty sktadek przekroczy 6
miesiecy;

c. czionek dopuszcza sie dziatah godzacych w statutowe cele Zwigzku, jego dobre imie, w sposéb istotny
narusza postanowienia Statutu lub dalsze jego czlonkostwo nie da sie pogodzi¢ z celami lub dobrym
imieniem organizacji lub

d. czionek utracit statutowe wymogi cztonkostwa i przez okres 3 miesiecy nie zdotat ich odzyskac¢, lub



o

e. dopuszcza sie dziatah sprzecznych z zasadami etyki w stosunkach z pracownikami, czionkami
Zwigzku lub innymi podmiotami.

Uchwate o wykluczeniu Zarzad przekazuje zainteresowanemu w przeciggu 14 dni od jej podjecia.

W terminie okreslonym w ustepie 4d cztonkostwo ulega zawieszeniu. Decyzja o wykluczeniu podejmowana

jest ze skutkiem na dzien utraty statutowych wymogoéw cztonkostwa.

Od uchwaly Zarzadu w sprawie wykluczenia przystuguje cztonkowi odwotanie do Zebrania Ogdélnego

Czionkéw za posrednictwem Zarzadu, ktére nalezy wnies¢ w ciggu miesigca od daty otrzymania pisma

powiadamiajgcego o uchwale o wykluczeniu.

Zebranie Ogolne Czionkéw podejmuje uchwate w tej sprawie na swym najblizszym posiedzeniu. Decyzja

Zebrania Ogolnego Czionkow jest ostateczna.

W zwigzku z ustaniem czionkostwa nie przystugujg zadne roszczenia do majgtku Zwigzku.

§16

Czionkostwo honorowe w Zwigzku ustaje w skutek utraty praw obywatelskich orzeczonych prawomocnym
wyrokiem sgdowym i w sytuacjach okreslonych w § 15 ust. 1

Do pozbawienia godnosci cztonka honorowego stosuje sie odpowiednio § 15 pkt. 4-9

Czlonkostwo wspierajgce w Zwigzku ustaje w sytuacjach okreslonych w § 15 ust. 1

Do pozbawienia cztonkostwa wspierajgcego stosuje sie odpowiednio § 15 pkt. 4-9

ROZDZIAL IV

ORGANY ZWIAZKU I ICH ORGANIZACJA

§17

Organami Zwigzku sa:

a) Zebranie Ogodlne Czionkéw lub Zebranie Delegatow;

b) Zarzad;

c) Komisja Rewizyjna;

Uchwaty i decyzje organdéw Zwigzku podejmowanie sg w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtosow w
obecnosci co najmniej 1/2 oséb uprawnionych do gtosowania, chyba ze Statut stanowi inaczej.

Glosowanie tajne zarzadza przewodniczgcy posiedzenia organu na wniosek co najmniej 1/5 uprawnionych
do gtosowania.

Organy Zwigzku pochodzg z wyboru, chyba ze Statut stanowi inaczej. Wybory czionkéw Zarzadu i Komis;ji
Rewizyjnej dokonywane sg przez Zebranie Ogolne Cztonkéw w gtosowaniu tajnym zwykig wiekszoscig
gtoséw przy obecnosci co najmniej 1/2 uprawnionych do gtosowania.

Zarzad i Komisje Rewizyjng wybiera sie sposrod kandydatdéw, zgtoszonych przez czionkéw Zwigzku
obecnych na Zebraniu Ogélnym Cztonkéw. Liczba kandydatéw powinna by¢ przynajmniej o 1/2 wyzsza od
liczby obsadzanych miejsc. Zasada ta obowigzuje rowniez przy wyborach uzupetniajacych. W wypadku
gdy zgtaszany kandydat nie jest obecny na Zebraniu, osoba zgtaszajgca sktada do protokotu pisemng
zgode na kandydowanie osoby nieobecne;.

Czlonkostwa w Zarzadzie nie mozna taczy¢ z cztonkostwem w Komisji Rewizyjne;j.



Czlonkostwa w Zarzadzie i w Komisji Rewizyjnej nie mozna tgczy¢ z funkcja przedstawiciela powiatowego.

Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktérym
dokonano wyboru, do zakonczenia czwartego Zwyczajnego Zebrania Ogoélnego Cztonkéw po zebraniu na,
ktorym dokonano wyboru.

§18

1. Wygasniecie mandatu cztonka organu Zwigzku nastepuje z chwila:

N

a. uptywu kadencji organu;
b. ustania cztonkostwa w Zwigzku;
c. odwotania przez Zebranie Ogdlne Czionkdw;
d. zlozenia przez cztonka Zwigzku pisemnej rezygnacji z posiadania swojego reprezentanta bedacego w
organach Zwigzku;
e. rezygnacji z petnionej funkgcji.
Z waznych przyczyn, takich jak:
a) dziatanie na szkode Zwigzku lub przeciwko niemu;
b) razaca niekompetencja lub ignorancja w wykonywaniu wyznaczonych czynnosci;
€) naruszanie zasad etyki w wykonywanej na rzecz lub w imieniu Zwigzku dziatalnosci gospodarczej;
d) dtugotrwata niemozno$¢ w wykonywaniu wyznaczonych czynnosci;
w czasie trwania kadencji, cztonek Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej moze by¢é odwotany, na podstawie
pisemnego wniosku co najmniej 1/5 cztonkéw Zwigzku, uchwatg Zebrania Ogdélnego Cztonkéw. Odwotanie
nie moze nastgpi¢ wczesniej niz po 4 miesigcach od dnia wyboru.
Prezes Zarzadu, na podstawie pisemnego, zawierajgcego uzasadnienie wniosku, moze zgdaé zmian w
sktadzie osobowym Zarzgdu z przyczyn okreslonych w ustepie 2. Wniosek taki jest jednoczesnie
zwotaniem Nadzwyczajnego Zgromadzenia Cztonkéw Zwigzku w celu dokonania wnioskowanych zmian.
Odwotanie czionka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej nastepuje w gtosowaniu tajnym, wiekszoscig 2/3
gtoséw, w obecnosci co najmniej 1/2 uprawnionych do gtosowania. Na Zebraniu, na ktérym odwotano
cztonka organu przeprowadza sie wybory uzupeniajace.
W przypadku powstania wakatu w skifadzie organu przystuguje mu prawo kooptacji swoich czionkow
sposrod kandydatow przedstawionych na Zebraniu Ogdélnym Czionkéw, ktérzy nie zostali wybrani do
sktadu organu. Tryb postepowania w sprawie kooptacji okresla regulamin dziatania organu. Nowy cztonek
organu musi by¢ zatwierdzony w drodze uchwaty na najblizszym Zebraniu Ogdélnym Cztonkéw w
gtosowaniu tajnym.
W przypadku nie zatwierdzenia dokooptowanego czionka organu Zwigzku, Zebranie Ogoélne Cztonkéw na
tym samym posiedzeniu dokonuje w jego miejsce wyboru uzupetniajgcego w gtosowaniu tajnym. Uchwaty
podjete z udziatem niezatwierdzonego cztonka organu zachowujg waznos¢.
Kadencja dokooptowanego, zatwierdzonego cztonka organu Zwigzku uptywa jednoczesnie z uptywem

kadencji pozostatych jego cztonkow.

§19

Najwyzszg wtadzg Zwigzku jest Zebranie Ogoélne Czionkéw. Kazdemu cztonkowi Zwigzku przystuguje
jeden glos.

Zebranie Ogdlne Cztonkéw zwotywane jest przez Zarzad nie rzadziej niz raz w roku.



Zarzad zwoluje Zebranie Ogolne Czlonkdw w okresie szesciu miesiecy od zakohnczenia roku
kalendarzowego, ktory réwnoczesnie jest rokiem obrachunkowym. Jezeli Zarzad w ciggu powyzszego
terminéw nie zwota Zebrania Ogoélnego, Zebranie to zwotuje Komisja Rewizyjna.

O terminie, miejscu i porzadku obrad Zarzad zawiadamia cztonkéw, co najmniej na dwa tygodnie przed
posiedzeniem Zebrania Ogdlnego Cztonkdéw poprzez umieszczenie zawiadomienia na stronie internetowej
ZwigzKu.

Jesli Zebranie Ogdlne Cztonkdéw ma podjg¢ uchwaty w sprawie: zmiany celéw i zadan Zwigzku, zmiany
statutu bgdz rozwigzania Zwigzku, do zawiadomienia, o ktérym mowa w punkcie 4 dotgcza sie projekty
uchwat i proponowanych zmian.

Na podstawie uchwaty Zebrania Ogdlnego Zwigzku, obrady mogg by¢ przerwane. Mozna uchwali¢ tylko
jedng przerwe i nie dluzsza niz trzydziestodniowg. Uchwate w tej sprawie podejmuje sie wiekszoscig 3/4

gtosow w gtosowaniu jawnym.

§20

. W Zebraniu Ogolnym Czionkdéw uczestniczg czlonkowie Zwigzku osobiscie, lub poprzez swojego
reprezentanta oraz zaproszeni przez Zarzgd goscie. Czionkowie honorowi Zwigzku moga uczestniczy¢ z
gtosem doradczym wytgcznie osobiscie.

. W przypadku, gdy liczba cztonkéw zwyczajnych Zwigzku przekroczy 200, w Zebraniu biorg udziat delegaci
reprezentujgcy cztonkéw w proporcji 1 delegat — 5 cztonkdw. Rozpoczeta pigtke liczy sie za catg. Wowczas
w miejsce Zebrania Ogolnego Czlonkéw powstaje nowy organ — Zebranie Delegatéw. Do Zebrania
Delegatow stosuje sie odpowiednio przepisy o Zebraniu Ogélnym Czlonkéw i Nadzwyczajnym Zebraniu
Ogolnym Cztonkéw

. Delegaci wybierani sg spos$rdod cztonkdéw wedtug zasad okreslonych w regulaminie wyborczym ustalonym
przez Zarzad. Obowigzki delegata wykonuje sie osobiscie.

. Kazdemu delegatowi przystuguje jeden gtos.

§21

Obrady Zebrania Ogodlnego Cztonkéw otwiera Prezes Zarzadu lub czionek Zwigzku przez niego
wskazany, w przypadku braku wskazania najstarszy obecny cztonek zwyczajny/delegat. Otwierajacy
obrady przeprowadza wybory Przewodniczgcego obrad i Sekretarza obrad.

Obradom Zebrania Ogodlnego Cztonkdéw przewodniczy wybrany zwyklg wiekszoscig gtosow jeden z
uczestnikow, zwany dalej Przewodniczgcym.

W Zebraniu Ogoélnym Cztonkéw powinna uczestniczy¢é co najmniej potowa czionkéw uprawnionych do
gtosowania.

W przypadku braku w pierwszym terminie wymaganej potowy cztonkéw Przewodniczacy wyznacza drugi
termin posiedzenia, ktéry moze by¢ o 30 minut pdzniej tego samego dnia. Posiedzenie wyznaczone w
drugim terminie skutecznie obraduje bez wzgledu na liczbe uczestnikéw.

Zebranie Ogodlne Cztonkéw wyraza swojg wole w formie uchwat zwyklg wigkszoscig gtoséw zaréwno w
pierwszym, jak i w drugim terminie, chyba Ze Statut wymaga wiekszej liczby gtoséw lub (i) okreslonego

kworum w danej sprawie.



Obrady Zebrania Ogdlnego Czionkéw sag protokotowane przez Sekretarza obrad wybranego przez
Zebranie Ogolne Czionkéw. Za zgodg Zebrania Ogodlnego Czionkdéw, Sekretarzem obrad moze by¢
pracownik Biura Zwigzku. Uchwaly Zebrania Ogodlnego Cztonkéw podpisujg Przewodniczacy oraz

Sekretarz obrad.

§ 22

Na pisemny wniosek 1/5 cztonkéw Zwigzku lub Komisji Rewizyjnej, Zarzad jest zobowigzany zwotaé
Nadzwyczajne Zebranie Ogodlne Cztonkéw w terminie 2 tygodni od daty jego wptyniecia.

Nadzwyczajne Zebranie Ogdélne Cztonkéw moze by¢ zwotane w kazdym czasie przez Przewodniczgcego
Komisji Rewizyjnej w celu zmiany w skfadzie Komisji Rewizyjnej z przyczyn wymienionych w § 18 ust. 2.

Nadzwyczajne Zebranie Ogdlne Czionkéw moze by¢ zwotane w kazdym czasie przez Zarzad.

O terminie, miejscu i porzadku obrad Zarzad zawiadamia czionkéw, co najmniej na tydzien przed
posiedzeniem Nadzwyczajnego Zebrania Ogdllnego poprzez umieszczenie zawiadomienia na stronie
internetowej Zwigzku.

W wypadku zwotania Nadzwyczajnego Zebrania Delegatow uczestniczg w nim delegaci wybrani na
ostatnie Zwyczajne Zebranie.

Nadzwyczajne Zebranie Ogodlne Czionkéw obraduje i podejmuje decyzje wytgcznie w sprawach, dla

ktérych zostato zwotane.

§23

Do kompetencji Zebrania Ogoélnego Czionkéw nalezy:

1.
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uchwalenie Statutu i jego zmian;

ustalenie regulaminu posiedzenia Zebrania Ogélnego;

wybor Prezesa Zarzadu i pozostatych jego cztonkéw;

uchwalanie wysokosci i zasad wynagradzania cztonkéw Zarzgdu oraz przedstawicieli powiatowych;
odwotywanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej i Zarzgdu w sytuacji okreslonej w § 18 pkt. 2 Statutu i
zatwierdzanie dokooptowanych cztonkéw Komisji Rewizyjnej i Zarzgdu w sytuacji opisanej w § 18 pkt 4;
uchwalanie programoéw dziatania Zwigzku;

uchwalenie wysokosci sktadek cztonkowskich i sposobu ich pobierania;

zatwierdzanie regulaminéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

. udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu w gtosowaniu tajnym za okres objety sprawozdaniem;
. zatwierdzanie maksymalnej kwoty, do wysokosci, ktorej Zarzad moze zaciggac¢ zobowigzania;

. podejmowania uchwat w sprawie nabywania bgdz zbywania nieruchomosci;

. rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu w sprawie przyjecia lub wykluczenia cztonka;

. podejmowanie uchwat o przystgpieniu do i wystgpieniu z krajowych lub miedzynarodowych organizacji

pracodawcow oraz zawarciu i rozwigzaniu z nimi porozumienia badz umowy; uchwata w powyzszych
sprawach wymaga wiekszosci 3/4 gtosoéw w obecnosci co najmniej 1/2 przedstawicieli;
rozwigzanie Zwigzku i podjecie uchwat ustalajgcych szczegotowo przeznaczenie i podziat majgtku

Zwigzku.



8§24
Zarzad Kieruje biezgcg pracg Zwigzku oraz reprezentuje go na zewnatrz.
Zarzad Zwigzku sktada sie z nie mniej niz 5 cztonkéw wybranych przez Zebranie Ogolne Cztonkow. Liczbe
cztonkdéw okresla Zebranie Ogdélne Cztonkéw w uchwale. Wybdr Zarzgdu odbywa sie w dwéch turach: na
Prezesa Zwigzku i na pozostatych cztonkéw Zarzadu.
Cztonkowie Zarzadu na pierwszym posiedzeniu wybierajg sposrod siebie dwéch Wiceprezesow, Skarbnika
oraz Sekretarza.
Wyznaczony przez Prezesa Wiceprezes na czas jego nieobecnosci petni wszystkie jego funkcje ponoszac
bezposrednig przed nim odpowiedzialno$é za poczynione dziatania lub zaniechania. Prezes moze na state
delegowaé na Wiceprezesa cze$¢ swoich obowigzkéw, co musi by¢ zatwierdzone przez Zarzad. W
powyzszych sytuacjach do Wiceprezesa stosujemy odpowiednio przepisy o Prezesie Zarzadu.
Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie co najmniej jeden raz w miesigcu i sg zwotywane przez Prezesa.
Posiedzeniu Zarzadu przewodniczy Prezes lub wskazany przez niego Wiceprezes. W posiedzeniach
Zarzgdu mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym zaproszone osoby. Co najmniej raz na kwartat obrady
Zarzgdu odbywajg sie z udziatem przedstawicieli powiatowych.
Posiedzenia Zarzgdu protokotuje Sekretarz. Decyzje Zarzadu Zwigzku sg podejmowane w formie uchwat,
ktére podpisujg Prezes lub Wiceprezes i Sekretarz.
W razie nieobecnosci Sekretarza na posiedzeniu Zarzadu, prowadzacy posiedzenie wskazuje cztonka
Zarzadu odpowiedzialnego za protokotowanie oraz/i upowaznionego do podpisywania uchwat. W protokole
Z posiedzenia nalezy umiesci¢ informacje o wskazaniu oraz/i upowaznieniu.

Zarzad Zwigzku dziata zgodnie z ustalonym przez siebie regulaminem pracy.

§25

Glosowanie na posiedzeniach Zarzgdu jest jawne, chyba ze Statut stanowi inacze;j.

Decyzje Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy jego czionkéw.
W razie réwnosci gloséw rozstrzyga gtos Prezesa Zarzgdu.

Czilonkowie Zarzadu majg prawo zgtosi¢ do protokotu uzasadnione zdanie odrebne do podejmowanej

decyziji.

§ 26

Do zaciggania zobowigzan majgtkowych oraz sktadania oswiadczen woli i reprezentowania Zwigzku na zewnatrz

upowaznieni sg: Prezes Zwigzku dziatajacy jednoosobowo, dwaj czionkowie Zarzgdu dziatajgcy tgcznie oraz

petnomocnicy dziatajgcy w zakresie umocowania.

§27

1. Do kompetencji Zarzadu nalezg sprawy nie zastrzezone dla Zebrania Ogdlnego Cztonkéw i Komisji Rewizyjnej,

a w szczegolnosci:

przygotowanie projektéw i planéw dziatania Zwigzku;
zwotywanie posiedzen Zebrania Ogolnego Cztonkéw i Nadzwyczajnego Zebrania Ogdlnego Cztonkow w

trybie okreslonym odpowiednio w § 19 pkt. 2-6 oraz § 22;



kierowanie dziatalnoscig Zwigzku zgodnie z postanowieniami Statutu oraz uchwatami Zebrania Ogolnego
Cztonkow;

powotywanie i rozwigzywanie statych lub doraznych komisji, sekcji branzowych lub innych organéw
doradczych na zasadach okreslonych w regulaminie pracy Zarzadu, nadzorowanie ich dziatalnosci,
powotywanie i odwotywanie przewodniczacych tych organdéw, uchwalanie ich regulamindw;

powotywanie i odwotywanie statych lub doraznych ekspertéw i doradcéw, zawieranie z nimi umow
podejmowanie decyzji w sprawie przyjecia lub wykluczenia cztonka Zwigzku;

podejmowanie decyzji w sprawach zwigzanych z prowadzeniem przez Zwigzek dziatalnosci, o ktérej mowa
w 8 9 pkt. 1;

zarzgdzanie funduszami Zwigzku i jego majatkiem;

zatwierdzanie plandw i projektow dziatania Biura Zwigzku oraz nadzér nad jego dziatalno$cig;

whnioskowanie do Zebrania Ogodlnego Cztonkéw o ustalanie okreslonej wysokosci skladek cztonkowskich
oraz terminéw ptatnosci;

ustalenie regulaminu pracy Zarzadu dokonywane na poczatku jego dziatalnosci.

2. Cztonkowie Zarzgdu sg delegatami Zwigzku w organizacjach, o ktérych mowa w § 23 pkt. 12, zgodnie z ich

zasadami statutowymi.

3. Prezes Zarzgdu jest zawsze delegatem. Jedli Zwigzek uzyska prawo do posiadania wiecej niz jednego delegata

w organizacji, nastepnych wyznacza Zarzad ze swego sktadu.
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§28

Zarzad realizuje swe zadania w terenie poprzez swych przedstawicieli powiatowych.

Przedstawicieli powiatowych wybierajg cztonkowie Zwigzku z danego powiatu na zebraniach. Zebrania
wyborcze odbywajg sie w przeciagu miesigca od zakoinczenia kadencji Zarzadu. Przedstawiciele powiatowi sg
jednoczesnie delegatami na Zebranie Delegatow.

Przedstawiciele powiatowi podlegajg Zarzgdowi i wykonujg jego uchwaty i polecenia.

Zebranie przedstawicieli powiatowych jest organem doradczym Zarzadu Zwigzku.

Liczbe przedstawicieli powiatowych w kazdym powiecie okre$li Zarzad.

Przedstawiciel powiatowy nie moze by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu ani Komisji Rewizyjne;j.

§29

Kadencja przedstawicieli powiatowych jest réwna kadencji Zarzgdu. Przepisy o kadencji Zarzadu stosuje
sie odpowiednio do kadencji przedstawicieli powiatowych.
Przedstawicielem powiatowym przestaje sie by¢:

a) na skutek wyboru do wtadz Zwigzku;

b) na skutek rezygnacii;

¢) na skutek odwotania przez zebranie cztonkéw danego powiatu;

d) na podstawie uzasadnionej uchwaly Zarzadu podijetej wiekszoscig 2/3 gloséw.
Za petnienie funkcji przedstawiciela powiatowego przystuguje wynagrodzenie w wysokosci i na zasadach

okreslonych uchwatg Zebrania Ogolnego Cztonkdw.



§30

Prezes Zarzadu kieruje biezgca pracg Zarzadu, w szczegdlnosci poprzez:

1.

2
3.
4
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zwotywanie i przewodniczenie posiedzeniom Zarzadu;

wykonywanie decyzji Zarzadu;

reprezentowanie Zwigzku na zewnatrz;

kierowanie pracg Biura Zwigzku - technicznego wykonawcy i rejestratora dziatalnosci statutowej Zwigzku
oraz organéw, o ktérych mowa w § 27 pkt. 5;

podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach nie zastrzezonych do kompetencji organéw Zwigzku.

§31

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujgcym dziatalnos$¢ finansowg Zwigzku.

Komisja Rewizyjna sktada sie z cztonkéw wybranych przez Zebranie Ogodlne, sposrdd czionkéw Zwigzku,
w liczbie przez nie okreslonej lecz nie mniejszej niz 3.

Na pierwszym posiedzeniu czionkowie Komisji wybierajg sposréd siebie Przewodniczgcego,
Wiceprzewodniczgcego i Sekretarza.

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub wskazana przez niego osoba zwotuje i prowadzi jej posiedzenia. W
przypadku gtosowania Komisji nad rozpatrywanym tematem i uzyskania rownego podziatu gtosow - gtos
Przewodniczacego Komisji ma wage decydujacg. Sekretarz Komisji Rewizyjnej protokotuje posiedzenia.
Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej ma prawo bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu.

Okres kadencji Komisji pokrywa sie z kadencjg Zarzadu.

Cztonkowie Komisji nie mogg petnic¢ innych funkcji w Zwigzku.

Zasady pracy Komisji Rewizyjnych oraz procedure postepowania w rozpatrywanych sprawach okresla

uchwalony przez nig regulamin.

§32

Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

1.
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nadzoér nad prawidtowym zarzgdzaniem majgtkiem i finansami Zwigzku;
wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajgcymi z ustalen kontroli;
sktadanie Zebraniu Ogolnemu Cztonkéw sprawozdan z dokonanych czynnosci;
zwotywanie Zebrania Ogoélnego Czionkéw w sytuacjach okreslonych w § 19 pkt. 3;
sktadanie do Zarzgdu wniosku, z uzasadnieniem, o zwotanie Nadzwyczajnego Zebrania Ogdélnego
Cztonkow.
§33
Dziatalno$¢ administracyjno - organizacyjng Zwigzku realizuje Biuro Zwigzku.
Pracg Biura kieruje Prezes Zarzadu, ktéry w stosunku do zatrudnionych w nim pracownikéw petni
obowigzki kierownika zaktadu w rozumieniu przepiséw prawa pracy.

Wszelkie niezbedne dla funkcjonowania Biura regulaminy i zasady funkcjonowania ustala Zarzad.

ROZDZIAL V



MAJATEK ZWIAZKU | ZASADY GOSPODARKI FINASOWEJ

§34

Cztonkom Zarzadu za petnienie ich obowigzkéw przystuguje wynagrodzenie.
Wysokos$¢ wynagrodzenia i zasade jego wyptacania okresli uchwatg Ogdlne Zebranie Czionkéw.
Za petnienie obowigzkéw czionka Zarzgdu, cztonka Komisji Rewizyjnej i przedstawiciela powiatowego

przystuguje zwrot kosztéw. Zasady okresla ,regulamin gospodarki finansowej”.

§35

1. Majatek Zwigzku, ktoéry stuzy realizacji i finansowaniu dziatalnosci Zwigzku, stanowig w szczegdlno$ci:
ruchomosci, nieruchomosci, fundusze i prawa majgtkowe.

2. Majatek Zwigzku powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, spadkdw, zapisow, z wlasnej dziatalno$ci
(w tym gospodarczej z uwzglednieniem § 9), z dochodéw z majgtku organizaciji.
Zasady gospodarki finansowej Zwigzku okresla regulamin uchwalony przez Zarzad.
Majatkiem Zwiazku zarzadza Zarzad.

Gospodarka finansowa Zwigzku jest jawna.

ROZDZIAL VI

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 36

1. Zmiany w Statucie moga by¢ dokonane tylko uchwatg Zebrania Ogdlnego Cztonkdw, podjetg wiekszosciag
2/3 gtoséw oddanych w obecnosci 1/2 uprawnionych do gtosowania, w pierwszym terminie.
2. W drugim terminie uchwaty w przedmiocie zmian Statutu zapadajg wiekszoscig 2/3 gtoséw oddanych bez

wzgledu na ilos¢ obecnych cztonkdw.

§37

1. Rozwigzanie Zwigzku nastepuje na podstawie uchwaty Zebrania Ogdélnego Cztonkéw podjetej wiekszoscig
2/3 gtoséw oddanych w obecnosci 1/2 uprawnionych do gtosowania, w pierwszym terminie.

2. W drugim terminie uchwaly w przedmiocie rozwigzania Zwigzku zapadajg wiekszoscig 2/3 gtoséw
oddanych bez wzgledu na ilos¢ obecnych czionkow.

3. Uchwata w sprawie rozwigzania Zwigzku powinna okreslac¢ sposob jego likwidacji i wskazywac likwidatora.

§38

W razie watpliwo$ci wyktadni statutu dokonuje Zarzad Zwigzku.



§39

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy z dnia 23 maja 1991

r. o organizacjach pracodawcow oraz kodeksu cywilnego.
840

Niniejszy Statut Lubelskiego Zwigzku Lekarzy Rodzinnych — Pracodawcow uchyla w catosci poprzedni i zastepuje

go z uptywem 14 dni od dnia zawiadomienia sgdu o niniejszej zmianie.

Zatacznik 1 do Statutu Lubelskiego Zwigzku Lekarzy Rodzinnych - Pracodawcéw



Deklaracja przystgpienia do Lubelskiego Zwigzku
Lekarzy Rodzinnych - Pracodawcéow

Nazwa podmiotu wykonujacego dziatalno$¢ lecznicza:

YN (Y T 4] ) V2SR SURSPPRRURN
Adres miejsca wykonywania §wiadczen:

Telefon: ..o FaX: oo Tel. KomOrKOWY: .....ooovveeiieriieniieiens
AIES B-MAILL bbbttt
Liczba lekarzy POZ: .......c.ccooeveevieiicieeieienn, w tym specjalistow med. rodzinnej: ...........ccccoeuneeeee.
Liczba innych lekarzy: specjalistyka: ..........ccccccovierinennee. , StOMALOIOGIA. ...,
Liczba pozostatego personelu: ................. , W tym pielggniarki: ..................... , potozne: .......coovveennennnns
Liczba zadeklarowanych pacjentow zgodnie z ostatnig zatwierdzong weryfikacjg ........ccccceevevveenneennee.

Imi¢ i Nazwisko 0soby reprezentujacej Podmiot w LZLR-P (deklaruje zgode ew. wspolnikow):

Dane kontaktowe osoby reprezentujace;:

Telefon ......cooviiiiii E-mail: ...
Stanowisko osoby reprezentujace] Zaklad: ........cccooooiiiiiiii i
POWIAT ...

Po zapoznaniu si¢ z trescig Statutu Lubelskiego Zwigzku Lekarzy Rodzinnych - Pracodawcow
oswiadczam, ze

1. Speliam/nie spetniam® wymogi stawiane cztonkom Zwigzku okreslone w § 10 pkt 3 i 4;

2. zobowigzuje si¢ przestrzega¢ obowigzki cztonka Zwigzku okreslone w § 14 Statutu,

3. Niniejszym udzielamy pelnomocnictwa Lubelskiemu Zwigzkowi lekarzy Rodzinnych -
Pracodawcéw z siedzibg w Lublinie, ul. Kruczkowskiego 14 do reprezentowania nas we
wszelkich sprawach zwigzanych i wynikajacych z faktu naszej przynaleznosci do Zwiazku oraz
zwigzanych i1 wynikajacych z faktu prowadzenia przez nas dziatalnosci leczniczej przed sgdami
wszystkich instancji oraz we wszelkich urzgdach i instytucjach. Pelnomocnictwo dotyczy rowniez
odbierania i sktadania wszelkich pism 1 dokumentow oraz udzielania dalszych pelnomocnictw.

Piecze¢ placowki Podpis osoby upowaznionej do reprezentaciji

1 Niepotrzebne skresli¢



Zalacznik 2

Godto Lubelskiego Zwiazku Lekarzy Rodzinnych- Pracodawcow
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