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Cel gtéwny projektu ,,Zdrowe Prawo — Zdrowe Firmy — Zdrowi Ludzie — podniesienie jakosci i promocja
procesu monitorowania legislacji’ to podniesienie jakosci i poprawa skutecznosci monitorowania zmian
prawa gospodarczego i pracy na poziomie krajowym przez partnerdow spotecznych poprzez zastosowanie
Zzaproponowanego przez Partnerstwo modelu monitoringu do 31.03.20109.

Cykl szkolen stacjonarnych z tematyki prawa gospodarczego i prawa pracy miat na celu zwiekszenie
kompetencji przedstawicieli instytucji partneréw spotecznych zrzeszonych w ramach Partnerstwa w
zakresie legislacji i procesu stanowienia prawa.

Tematyka szkolen dobierana byla wedtug tematéw aktualnie pojawiajgcych sie projektow aktow
prawnych lub wprowadzanych zmian prawa z zakresu prawa gospodarczego i pracy, w tym zwlaszcza
w zakresie jego wptywu na dziatalnos¢ lecznicza.

Liczba zrealizowanych godzin szkolen: 144

Data_ Nazwa blqku Opis efektow ksztalcenia Nazwa blqku Opis efektow ksztalcenia "OS‘.:
wsparcia szkolenia szkolenia godzin
18.11.2017 Komunikacja Wiedza: Prawo  gospodarcze | Wiedza: 8h
werbalna  Zna i rozumie zasady komunikacji | i prawo pracy, | * Zna zasady tworzenia prawa
i niewerbalna werbalnej i niewerbalnej w tym zwlaszcza jego | * Zna procedurg opiniowania aktow
w celu | * Zna elementy majgce wplyw | wplyw na dziatalno$é prawnych i monitorowania prawa
wzmocnienia na s.kutec’zn.oéé wystgpienia lecznicza . Ro_zpoznaje ] rézne modele
sztuki perswazji Umiejetnosci: opiniowania ak_tow prayvnych
+ Umiejetnosci prezentowania * Zna hierarchie aktow prawnych
swoich poglagdéw w RP
* Umiejetnie prowadzi rozmowy Umiejetnosci:
w sytuacjach konfliktowych * Umiejetnie opiniuje akty prawne
Kompetencje spoteczne: » Potrafi umiejetnie zastosowaé rézne
+ Rozpoznaje wiasne ograniczenia, modele opiniowania aktéw prawnych
potrzeby ~ edukacyjne, planuje * Potrafi  przygotowa¢  propozycje
aktywnoéé edukacyjna zmian do opiniowanych aktow
» Umiejetnos¢ wspotpracy w grupie, prawnych
osiggania kompromiséw, Kompetencje spoteczne:
prowadzenia dyskusji * Rozpoznaje wilasne ograniczenia,
potrzeby edukacyjne, planuje
aktywnos$¢ edukacyjna
* Umie pracowaé w  zespole
profesjonalistow
16.12.2017 Kontakty Wiedza: Prawo  gospodarcze | Wiedza: 8h
z mediami * Zna i rozumie zasady kontaktow | i prawo pracy, | ¢ Zna zasady tworzenia prawa
z mediami w szczegolnosci | w tym zwlaszcza jego | - Zna procedure opiniowania aktdw
w zakresie organizacji konferencji | wptyw na dziatalnos¢ prawnych i monitorowania prawa
prasowych, prezentowania swoich | lecznicza. Na | « Rozpoznaje rézne modele
pogladéw podczas konferencji | konkretnym opiniowania aktéw prawnych
prasowych oraz paneli | przyktadzie regulacji | Umiejetnosci:
eksperckich prawnych  dot.  e- | « Umiejetnie opiniuje akty prawne
Umiejetnosci: zwolnien + Potrafi umiejetnie zastosowac rozne
» Potrafi zorganizowa¢ konferencje modele opiniowania aktéw prawnych
prasowg » Potrafi  przygotowa¢ propozycje
* Prezentuje swoje poglady zmian do opiniowanych aktow
podczas konferencji prasowych prawnych
oraz paneli eksperckich Kompetencje spoteczne:
Kompetencje spoteczne: + Rozpoznaje wiasne ograniczenia,
» Potrafi adekwatnie odpowiadaé potrzeby edukacyjne, planuje
na konkretne pytania, zachowaé aktywnos$c¢ edukacyjng
prawidiowg postawe werbalng + Umie pracowaé w zespole
i niewerbalng
13.01.2018 Negocjacje Wiedza: Projektowane zmiany | Wiedza: 8h
* Zna i rozumie zasady | legislacyjne * Zna zasady tworzenia prawa
prezentowania swoich pogladéw | w organizacji | + Zna procedure opiniowania aktoéw
w obszarze negocjacji publicznej opieki prawnych i monitorowania prawa




* Zna elementy majace wplyw
na skuteczno$¢ negocjaciji

Umiejetnosci:

* Umiejetnie prowadzi
argumentacje swoich potrzeb

» Umiejetnie prowadzi negocjacje
z nastawieniem na osiggniecie
najlepszego wyniku

Kompetencje spoteczne:

* Rozpoznaje wtasne ograniczenia
i potrzeby rozwojowe w zakresie

zdrowotnej
w Polsce

* Rozpoznaje rézne modele
opiniowania aktéw prawnych

Umiejetnosci:

* Umiejetnie opiniuje akty prawne

 Potrafi umiejetnie zastosowac rozne
modele opiniowania aktéw prawnych

» Potrafi  przygotowa¢ propozycje
zmian do opiniowanych aktow
prawnych

Kompetencje spoteczne:
* Rozpoznaje wtasne ograniczenia,

prowadzenia negocjacji potrzeby edukacyjne, planuje
* Umie zorganizowac zespot aktywnos$¢ edukacyjna
negocjacyjny » Umie pracowac w zespole
24.02.2018 Ochrona danych | Wiedza: 8h
osobowych . Zna zasady tworzenia prawa
w dziatalnosci . Zna procedure opiniowania aktéw prawnych i monitorowania prawa
gospodarczej . Rozpoznaje rézne modele opiniowania aktéw prawnych
w kontekscie | Umiejetnosci:
nowych  regulacji +  Umiejetnie opiniuje akty prawne
RODO, w tym ich . Potrafi umiejetnie zastosowac¢ ré6zne modele opiniowania aktéw prawnych
wptyw na . Potrafi przygotowaé propozycje zmian do opiniowanych aktéw prawnych
dziatalnos¢ Kompetencije spoteczne:
podrqiotéw . Rozpoznaje wtasne ograniczenia, potrzeby edukacyjne, planuje aktywno$é edukacyjng
leczniczych «  Umie pracowac w zespole
17.03.2018 Techniki Wiedza: Jak dziala proces | Wiedza: 8h
skutecznej « Z zakresu zasad budowania | legislacyjny? » Z zakresu funkcjonowania systemu
komunikaciji autorytetu, prawnego i procedur legislacyjnych
i wystgpien | ¢ Z zakresu zasad poprawnej Umiejetnosci:
publicznych komunikaciji interpersonalnej *+ Umie wykorzystywa¢ techniki
w kontekscie | Umiejetnosci: prawodawcze
sytuacyjnym * Umie zastosowaé pozytywng . Umie zastosowac techniki
konsultacji komunikacje interpersonalng prawodawcze
* Umie przekazywa¢ informacje Kompetencje spoteczne:
zwrotng * Rozpoznaje wiasne ograniczenia,
*+ Umie okreslaé swoje mocne potrzeby edukacyjne, planuje
i stabe strony aktywnosc¢ edukacyjng
Kompetencje spoteczne * Umie pracowa¢ w zespole
* Budowanie formalnego profesjonalistow
i nieformalnego autorytetu
* Rozwijanie umiejetnosci
komunikaciji interpersonalnej
14.04.2018 Techniki Wiedza: Zasady Wiedza: 8h
wywierania *  Modeli negocjacyjnych oraz | wynagradzania + Z zakresu zasad wynagradzania
wptywu/ lobbingu technik wywierania wplywu na | pracownikdw - rodzaje | pracownikéw
otoczenie umow Umiejetnosci:
Umiejetnosci: i sktadniki | « Zastosowanie w praktyce przepisow
+ Stosowanie technik wywierania | wynagrodzen, wptyw | dot. wynagradzania pracownikow
wplywu ~w  ujeciu  osiggania | regulacji prawnych na | Kompetencje spoteczne:
zaktadanych rezultatow | swobode + Rozpoznaje wiasne ograniczenia,
W negocjacjach ksztattowania potrzeby edukacyjne, planuje
Kompetencje spoteczne: wynagrodzen aktywno$¢ edukacyjng
. Zwigkszone mozliwosci + Umie pracowa¢é w zespole
uzyskiwania wplywu na otoczenie profesjonalistow
w zakresie monitoringu prawa
26.05.2018 Zastosowanie Wiedza: Sposob ustalania | Wiedza: 8h
oprogramowania + Z zakresu rodzajéw | najnizszego * Zna zasady tworzenia prawa

prawniczego/
biurowego

w procesie
monitorowania
prawa

oprogramowania
prawniczego/biurowego
dostepnego na rynku,

* Z zakresu roznic

oprogramowaniem,

Z zakresu kryteriéw wyboru,

* optymalnego dostosowywania
oprogramowania do
indywidualnych potrzeb,

* rodzajow modeli licencyjnych.

Umiejetnosci:

* Obstuga oprogramowania
prawniczego/biurowego,

pomiedzy

wynagrodzenia
zasadniczego
pracownikow
wykonujgcych zawody
medyczne
zatrudnionych

w podmiotach
leczniczych

* Zna procedure opiniowania aktow
prawnych i monitorowania prawa

* Rozpoznaje rézne modele
opiniowania aktéw prawnych

* Zna hierarchie aktéw prawnych w RP

Umiejetnosci:

* Umiejetnie opiniuje akty prawne

 Potrafi umiejetnie zastosowac rozne
modele opiniowania aktéw prawnych

* Potrafi przygotowa¢ propozycje
zmian do opiniowanych aktow
prawnych

Kompetencje spoteczne:

* Rozpoznaje witasne ograniczenia,
potrzeby edukacyjne, planuje
aktywnos$¢ edukacyjna




+ Optymalne wyszukiwania ¢ Umie pracowaé w  zespole
informaciji za pomoca profesjonalistow
oprogramowania,
* Monitorowanie wybranych
procesow legislacyjnych za
pomoca oprogramowania
16.06.2018 Proces budowania | Wiedza: Prawo  gospodarcze | Wiedza: 8h
relacji z | + W zakresie modeli mentalnych | i prawo pracy, | * Zna zasady tworzenia prawa
otoczeniem  vs. | i typologii ludzi wg. Hartmana w tym zwlaszcza jego | ® Zna procedure opiniowania aktow
monitoring prawa Umiejetnosci: wplyw na dziatalno$é prawnych I monitorowania prawa
« Definiuje roéznice miedzy ludzmi | lecznicza. * Ro_z;_)oznaj_e _rozne modele
i ich typami Na konkretnym opiniowania _aktow'prawnych
. . . | * Zna hierarchie aktow prawnych w RP
Kompetencje spoleczne przyktadzie  regulaciji Umiejetnosci:
* Umiejetnie  buduje relacje z | prawnych dot. ustawy | , ymiejetnie opiniuje akty prawne
otoczeniem w odniesieniu do réznic | O zarzadzie | . potrafi umiejetnie zastosowaé rézne
w typie cztowieka sukcesyjnym modele opiniowania aktéw prawnych

* Potrafi przygotowaé propozycje
zmian do opiniowanych aktéw
prawnych

Kompetencje spoteczne:

* Rozpoznaje wilasne ograniczenia,
potrzeby edukacyjne, planuje
aktywnos$c¢ edukacyjng

* Umie pracowaé w  zespole
profesjonalistéw

07.07.2018 Budowanie pozycji | Wiedza: Prawo  gospodarcze | Wiedza: 8h
eksperta w | * Elementy procesu budowy pozycji | i prawo pracy, | * Zna zasady tworzenia prawa
kontekscie eksperta w tym zwlaszcza jego | * Zna procedurg opiniowania aktow
motywacji Umiejetnosci wptyw na dziatalno$¢ prawnych i monitorowania prawa
uczestnikow + Segregacja i dobor wiadomosci | lecznicza. ‘ Ro_zpoznaj_e  fozne modele
projektow do | ze zbudowanego doswiadczenia | Na konkretnym (Z)plnlqwan|a aktow prawnych

. L . ) . .. | * Zna hierarchie aktéw prawnych w RP
provyad_zenla oraz selekcja informaciji oraz technik | przyktadzie regulacji Umiejetnosci:
monitoringu prawa | w celu ‘budowy nowego prawr_mych 0’|o_t. us.tavx_/y « Umiejetnie opiniuje akty prawne
doswiadczenia jako eksperta 0 jawnosci  zycia | . potrafi umiejetnie zastosowaé rézne
Kompetencije spoteczne publicznego i jej modele opiniowania aktéw prawnych
+ Umiejetnie wykorzystuje swojg | procedowania  jako | e Potrafi przygotowaé propozycje
wiedze i techniki jako ekspert przykiad procesu zmian do opiniowanych aktow
stanowienia prawa i prawnych
konsolidacji prawa Kompetencje spoteczne:

* Rozpoznaje wilasne ograniczenia,
potrzeby edukacyjne, planuje
aktywnos$c¢ edukacyjng

* Umie pracowaé w  zespole
profesjonalistow

25.08.2018 Jak zainteresowa¢ | Wiedza: Prawo  gospodarcze | Wiedza: 8h
media i opinie | *Znarodzaje i charakter mediow i prawo pracy, | *Zna zasady tworzenia prawa
publiczng Umiejetnosci: w tym zwtaszcza jego | « Zna procedure opiniowania aktow
w kontekscie | Formowanie komunikatu | wptyw na dziatalno$¢ | prawnych i monitorowania prawa
monitoringu prawa | w odniesieniu do rodzaju medium lecznicza. Na | Umiejetnosci:

Kompetencje spoteczne: konkretnym * Umiejetnie opiniuje akty prawne

+ Umiejetnie wykorzystuje swojg | przyktadzie regulacji | « Potrafi umiejetnie zastosowaé rézne

wiedze aby zainteresowaé media | Prawnych dot. ustawy | modele opiniowania aktéw prawnych

swojq dziatalnoscig 0 opiece zdrowotnej | « Potrafi przygotowaé propozycje zmian
nad uczniami do opiniowanych aktéw prawnych

Kompetencje spoteczne:

* Rozpoznaje wiasne ograniczenia,

potrzeby edukacyjne, planuje

aktywnos$¢ edukacyjng

* Umie pracowa¢ w zespole

profesjonalistow

22.09.2018 Autoprezentacja, Wiedza: Prawo  gospodarcze | Wiedza: 8h
prezentacja * Zna rodzaje komunikacji i | i prawo pracy, | *Zna zasady tworzenia prawa
pomystow wynikajgce z nich formy | w tym zwtaszcza jego | « Zna procedure opiniowania aktow
i projektow, | przekazywania komunikatu wptyw na dziatalno$¢ | prawnych i monitorowania prawa
komunikacja Umiejetnosci: lecznicza. Na | Umiejetnosci:

w grupie plus | « Umie wykorzysta¢ techniki | konkretnym + Umiejetnie opiniuje akty prawne
dawanie komunikaciji w prezentacji swoich idei | przyktadzie regulacji | « Potrafi umiejetnie zastosowaé rézne
feedbacku Kompetencje spoteczne: prawnych dotyczacych | modele opiniowania aktéw prawnych

* Umiejetnie wykorzystuje swojg
wiedze oraz techniki prezentacji aby
zainteresowac wytypowane
otoczenie i pobudzi¢ je do dziatania

e-zdrowia

« Potrafi przygotowaé propozycje zmian
do opiniowanych aktéw prawnych
Kompetencje spoteczne:




* Rozpoznaje wilasne ograniczenia,

potrzeby edukacyjne, planuje
aktywnos$c¢ edukacyjng
* Umie pracowa¢ w zespole
profesjonalistow
06.10.2018 Media Wiedza: Delegacja ustawowa | Wiedza: 8h
spotecznosciowe i | ¢ Zna rodzaje mediow | do wydania | ¢ Zna zasady tworzenia prawa
ich wykorzystanie | spotecznosciowych rozporzadzenia, * Zna procedure opiniowania aktow
jako narzedzi | = Zna charakterystyke roznych | zasady tworzenia | prawnych i monitorowania prawa
wspomagajgcych platform mediéw spotecznosciowych | rozporzadzen Umiejetnosci:
zainteresowanie . Zna klasyfikacje mediéw | wykonawczych » Umiejetnie opiniuje akty prawne
monitoringiem spotecznosciowych wedtug | do ustaw. Jak stworzy¢ | « Potrafi umiejetnie zastosowaé rézne
prawa popularnosci w Polsce i w | projekt rozporzadzenia | modele opiniowania aktéw prawnych
i wywieranie | $rodowisku lekarskim wykonawczego « Potrafi przygotowaé propozycje zmian
wptywu na | Umiejetnosci: na podstawie delegacji | do opiniowanych aktéw prawnych
legislacje poprzez | . pydowania strategii obecnosci | UStawowe Kompetencje spoteczne:
ksztaftowanie w mediach spotecznosciowych * Rozpoznaje wtasne ograniczenia,
opinii publicznej « tworzenia zespotéw obstugujgcych potrzeby edukacyjne, planuje
media spotecznosciowe aktywnos¢ edukacyjng
« budowania spotecznosci w ramach * Umie pracowa¢ w zespole
portali mediéw spotecznosciowych profesjonalistow
20.10.2018 Jak przy uzyciu | Wiedza: Rola monitoringu | Wiedza: 8h
narzedzi * Nabyt wiedze w zakresie | prawa i konsultacji | * Zna zasady tworzenia prawa
internetowych technicznym i podstaw prawnych | spotecznych * Zna procedure opiniowania aktow
wspomagac w kontekscie narzedzi internetowych | a btedy legislacyjne prawnych i monitorowania prawa
zainteresowanie umozliwiajgcych $ledzenie procesu Umiejetnosci:
monitoringiem legislacyjnego » Umiejetnie opiniuje akty prawne
prawa i wywiera¢ | Umiejetnosci: + Potrafi umiejetnie zastosowac¢ rozne
wplyw na legislacje¢ | = Zna podstawowe narzedzia modele opiniowania aktéw prawnych
poprzez internetowe umozliwiajgce « Potrafi przygotowaé propozycje zmian
ksztattowanie prawidtowe  $ledzenie  procesu do opiniowanych aktéw prawnych
opinii publicznej legislacyjnego. Kompetencje spoteczne:
Kompetencje spoteczne: * Rozpoznaje wilasne ograniczenia,
» Dzieki nabytym kompetencjom potrzeby edukacyjne, planuje
potrafi samodzielnie = doskonali¢ aktywnosc¢ edukacyjng
dobdr narzedzi i przekazywac + Umie pracowa¢ w zespole
wiedze w zakresie bezpieczenstwa profesjonalistow
informacji
i danych dostepnych w Internecie
24.11.2018 Skuteczne Wiedza: Wdrozenie  kodeksu | Wiedza: 8h
funkcjonowanie . z zakresu stawiania i | branzowego RODO, w | * Zna zasady tworzenia kodeksow
rozproszonego egzekwowania zamierzonych celéw tym jego wplyw na | postepowania
zespotu » Zdobycie umiejetnosci udzielania | dziatalno$¢ podmiotéw | « Zna  procedure  zatwierdzania
w realizacji | skutecznej informacji zwrotnej z | leczniczych kodeksow postepowania
procesu zakresu budowania efektywnych . Zna podstawowe zasady
monitorowania relacji w zespotach rozproszonych przetwarzania danych osobowych w
prawa i sprawne rozwigzywanie konfliktéw MPM
*+ Z zakresu projektowania i Umiejetnosci:
wdrozenia systemu komunikacji w + Potrafi wskaza¢ na podstawowe
zespole rozproszonym w  celu zagrozenia dla ochrony danych
osiggniecia wysokiej efektywnosé osobowych w MPM
Umiejetnosci: « Potrafi umiejetnie zastosowac¢ zasady
. umiejetnosé skutecznej bezpieczenstwa danych okreslone w
komunikacji celéw i wyznaczania kodeksie postepowania da MPM
priorytetow pracownikom « Potrafi okresli¢ korzysci ze stosowania
rozproszonym kodekséw postepowania
* umiejetnosé udzielania skutecznej Kompetencje spoteczne:
informacji zwrotnej Kompetencje * Umie pracowa¢ w zespole
spoteczne: na rzecz podnoszenia  wiedzy
* Rozpoznaje witasne ograniczenia i Swiadomosci w zakresie tworzenia
i potrzeby rozwojowe w zakresie i stosowania kodeksow postepowania
tworzenia i zarzadzania zespotem
» Umie zorganizowa¢ zespot
rozproszony
15.12.2018 Praca z kamerg | Wiedza: Zasady interpretacji | Wiedza: 8h
jako  jeden z | ¢ Zapoznanie Uczestnika z pracg | i  wyktadni  tekstu | * Zna zasady tworzenia prawa
elementéw przed kamerg i aparatem | prawnego * Zna procedure opiniowania aktow
realizacji promocji | fotograficznym prawnych i monitorowania prawa
procesu * Z zakresu produkgciji filmowej Umiejetnosci:

monitorowania
legislacji

Umiejetnosci:

» Umiejetnie opiniuje akty prawne




* Uczestnik potrafi zagraé proste
scenki

e Uczestnik bedzie oswojony w
pracy przed kamerg

Kompetencje spoteczne:

e Szkolenie wzmocni  poczucie

+ Potrafi umiejetnie zastosowac rozne
modele opiniowania aktéw prawnych

* Potrafi przygotowac propozycje zmian
do opiniowanych aktéw prawnych
Kompetencje spoteczne:

* Rozpoznaje wilasne ograniczenia,

wilasnej wartosci potrzeby edukacyjne, planuje
aktywnos$c¢ edukacyjng
* Umie pracowa¢ w zespole
profesjonalistow
26.01.2019 Trudne rozmowy, | Wiedza: Projekt ustawy | Wiedza: 8h

umiejetnosci e Uczestnik zaje¢ wie czym jest | dotyczacy * Zna zasady tworzenia prawa

prezentowania stres e-skierowan oraz list | < Zna procedure opiniowania aktow

swoich pogladéw i jakie sg jego objawy oczekujgcych prawnych i monitorowania prawa

w procesie | ¢ Uczestnik wie jakie sg przyczyny | na udzielenie | Umiejetnosci:

monitorowania stresu $wiadczenia opieki | « Umiejetnie opiniuje akty prawne

legislacii * Uczestnik zna techniki | zdrowotnej i  jego | « Potrafi umiejetnie zastosowaé rézne

relaksacyjne wptyw na dziatalnos¢ | modele opiniowania aktéw prawnych

Umiejetnosci: leczniczg « Potrafi przygotowa¢ propozycje zmian

« stuchacz potrafi rozpozna¢ objawy do opiniowanych aktéw prawnych
i przyczyny stresu Kompetencje spoteczne:

e potrafi stosowac techniki * Rozpoznaje wilasne ograniczenia,
relaksacyjne i uzyskiwa¢ stan potrzeby edukacyjne, planuje
odprezenia aktywno$c¢ edukacyjng

Kompetencje spoteczne: * Umie pracowa¢ w zespole

* uczestnik zaje¢ ma Swiadomosc profesjonalistow
swojego stylu radzenia sobie ze
stresem

* posiada gotowos$¢ do pracy nad
wiasnym sposobem
rozwigzywania problemow i
sytuacji trudnych

23.02.2019 Cechy Wiedza: Budowanie potencjatu | Wiedza: 8h

skutecznego lidera | * Z zakresu motywowania zespotow kompetencyjnego  w | ¢ Zna zasady tworzenia prawa

rozproszonego . 4 zakresu umiejetnoséci | opiece zdrowotnej - | ¢ Zna procedure opiniowania aktéw

zespotu komunikowania sie w zespole | potrzeby, mozliwosci, | prawnych i monitorowania prawa

usprawniajgce rozproszonym korzysci. Jak, przy | Umiejetnosci:

proces + Z zakresu delegowania zadan obecnych + Umiejetnie opiniuje akty prawne

prowadzenia Umiejetnosci: uwarunkowaniach + Potrafi umiejetnie zastosowaé rézne

monitoringu prawa | umiejetnosé skutecznej | prawnych  wspiera¢ | modele opiniowania aktéw prawnych
komunikacji rozwoj  pracownikow | « Potrafi przygotowaé propozycje zmian

. umiejetnosé skutecznego | ochrony zdrowia? | do opiniowanych aktéw prawnych

delegowania zadan -przyktady Kompetencje spoteczne:

Kompetencje spoteczne: obowigzujgcych ustaw. | . Rozpoznaje wiasne ograniczenia,

* Rozpoznaje wiasne ograniczenia i potrzeby edukacyjne, planuje

potrzeby rozwojowe w zakresie aktywnos$¢ edukacyjng

tworzenia i zarzadzania zespotem * Umie pracowa¢ w zespole

* Umie skomunikowac sie w zespole profesjonalistow

rozproszonym w obrebie zadan

managerskich

16.03.2019 Spoteczna Wiedza: Prawo  gospodarcze | Wiedza: 8h
odpowiedzialno$¢ » Zna zasady CSR i jego wplyw | ¢ Zna zasady tworzenia prawa
organizacji (CSR) | « Zna procedure wprowadzania | na dziatalnos¢ | « Zna procedure opiniowania aktow
w aspekcie | zasad CSR lecznicza prawnych i monitorowania prawa
monitorowania Umiejetnosci: na przyktadzie: Umiejetnosci:
prawa » Potrafi wskaza¢ na podstawowe | * noweli ustawy | « Umiejetnie opiniuje akty prawne

zagrozenia i szanse z wprowadzenia
zasad CSR

» Potrafi umiejetnie zastosowaé
zasady CSR

» Potrafi okresli¢ korzysci z CRR,
diagnozuje interesariuszy
Kompetencje spoteczne:

» Umie pracowac w zespole na rzecz
wdrozenia zasad CSR

o Swiadczeniach opieki
zdrowotnej

i planowanych
dot. kontroli NFZ
+ telemedycyna jako
forma udzielania
Swiadczen zdrowotnych
- aktualny stan legislacji
. przeksztatcenia
wiasnosciowe, cesja,
whniesienie aportu,
podziat podmiotu -
aktualny stan legislacji

zZmian

+ Potrafi umiejetnie zastosowac rozne
modele opiniowania aktéw prawnych

* Potrafi przygotowaé propozycje zmian
do opiniowanych aktéw prawnych
Kompetencje spoteczne:

* Rozpoznaje wiasne ograniczenia,

potrzeby edukacyjne, planuje
aktywnos$¢ edukacyjng
* Umie pracowa¢ w zespole

profesjonalistow




