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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
„Wsparcie podmiotów leczniczych i ich pracowników w zakresie upowszechniania mentoringu w miejscu pracy, rozwijania kompetencji cyfrowych oraz promowania zdrowego i aktywnego starzenia się.”
§ 1 Postanowienia ogólne
1. Regulamin określa zasady rekrutacji uczestniczek i uczestników do projektu „Wsparcie podmiotów leczniczych i ich pracowników w zakresie upowszechniania mentoringu w miejscu pracy, rozwijania kompetencji cyfrowych oraz promowania zdrowego i aktywnego starzenia się, realizowanego przez Lubelski Związek Lekarzy Rodzinnych – Pracodawców.
2. Projekt jest współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, Priorytet IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, Działania 9.6 Adaptacyjność pracodawców i pracowników do zmian.
3. Okres realizacji projektu: 1 września 2025 r. – 31 maja 2027 r.
4. Projekt ma przyczynić się do osiągnięcia celu szczegółowego 4d (wskazanego w programie Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027) dzięki kompleksowemu wsparciu pracowników i pracodawców mającemu na celu wydłużenie zdolności do pracy osób starszych poprzez: 
· dostosowanie umiejętności i kompetencji zawodowych do rynku pracy; 
· działania na rzecz zdrowego i aktywnego starzenia się. 
5. Niniejszy regulamin jest zgodny z zasadą równości szans i niedyskryminacji, a także z zasadą równości kobiet i mężczyzn. Wszyscy uczestnicy projektu traktowani są z szacunkiem i równością, niezależnie od płci, rasy, koloru skóry, pochodzenia etnicznego, cech genetycznych, języka, religii, przekonań, poglądów politycznych, przynależności do mniejszości narodowej, majątku, urodzenia, niepełnosprawności, wieku lub orientacji seksualnej.
6. Udział w projekcie jest bezpłatny.
7. Ogólny nadzór nad realizacją Projektu, a także rozstrzyganie spraw nieuregulowanych niniejszym Regulaminem, pozostaje w gestii Beneficjenta Projektu. Decyzje Beneficjenta Projektu są ostateczne i nie przysługuje od nich odwołanie.

§ 2 Definicje
Ilekroć w dokumentacji projektowej jest mowa o:
1. Programie - oznacza to program: Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 zatwierdzony przez Komisję Europejską Decyzją Wykonawczą nr C (2022) 8382 z dnia 24 listopada 2022 r. wraz z jego ewentualnymi późniejszymi zmianami.
2. Priorytecie - oznacza to Priorytet IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy.
3. Działaniu - oznacza to Działanie 9.6 Adaptacyjność pracodawców i pracowników do zmian.
4. Projekcie - oznacza to przedsięwzięcie pt. Wsparcie podmiotów leczniczych i ich pracowników w zakresie upowszechniania mentoringu w miejscu pracy, rozwijania kompetencji cyfrowych oraz promowania zdrowego i aktywnego starzenia się.
5. Realizatorze projektu – oznacza to Lubelski Związek Lekarzy Rodzinnych - Pracodawców.
6. Uczestniku projektu – oznacza to osobę fizyczną, bez względu na wiek, bezpośrednio korzystającą z interwencji EFS+. Osoby korzystające bezpośrednio ze wsparcia EFS+ to osoby, które ta interwencja ma na celu wesprzeć. Jako uczestników wykazuje się wyłącznie te osoby, które można zidentyfikować i uzyskać od nich dane niezbędne do określenia między innymi wspólnych wskaźników produktu (dotyczących co najmniej płci, statusu na rynku pracy, wieku, wykształcenia) i dla których planowane jest poniesienie określonego wydatku, osób niekorzystających z bezpośredniego wsparcia nie należy wykazywać jako uczestników; bezpośrednie wsparcie uczestnika to wsparcie, na które zostały przeznaczone określone środki, świadczone na rzecz konkretnej osoby, mające doprowadzić do uzyskania korzyści przez uczestnika (np. nabycia kompetencji, podjęcia zatrudnienia).
7. Danych osobowych - należy przez to rozumieć dane osobowe przetwarzane w projekcie w rozumieniu art. 4 pkt 1 RODO.
8. Przetwarzaniu danych osobowych – oznacza to przetwarzanie w rozumieniu art. 4 pkt 2 RODO.
9. RODO – oznacza to Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. 119/1 z 04.05.2016).
10. Pracowniku - oznacza to:
a) osobę świadczącą pracę na podstawie stosunku pracy,
b) osobę współpracującą w rozumieniu ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 497 z poźn. zm.),
c) osobę wykonującą świadczenia w formie wolontariatu w rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2024 r. poz. 1491 z późn. zm.),
d) właściciela pełniącego funkcje kierownicze,
e) Wspólnika, w tym partnera prowadzącego regularną działalność w przedsiębiorstwie i czerpiącego z niej korzyści finansowe.
11. Pracodawcy – oznacza to jednostkę organizacyjną, chociażby nie posiadała osobowości prawnej, a także osobę fizyczną, jeżeli zatrudniają one co najmniej jednego pracownika w rozumieniu art. 3 Kodeksu pracy.
12. Podmiocie służb publicznych – za służby publiczne uznaje się publiczne lub prywatne podmioty, które świadczą usługi publiczne (w przypadku usług publicznych zlecanych przez państwo podmiotom prywatnym lub świadczonych w ramach partnerstwa publiczno-prywatnego).
13. Przedsiębiorstwie - uważa się podmiot prowadzący działalność gospodarczą bez względu na jego formę prawną, w tym spółdzielnie i przedsiębiorstwa społeczne.
14. MMŚP - na kategorię mikroprzedsiębiorstw oraz małych i średnich przedsiębiorstw (MMŚP) składają się przedsiębiorstwa, które zatrudniają mniej niż 250 pracowników, których roczny obrót nie przekracza 50 milionów EUR lub roczna suma bilansowa nie przekracza 43 milionów EUR. Definicje na podstawie: Zalecenie Komisji z dnia 6 maja 2003 r. dotyczące definicji mikroprzedsiębiorstw oraz małych i średnich przedsiębiorstw (2003/361/WE).
15. Osobach z niepełnosprawnościami:  
a) osoby niepełnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 44 z późn. zm.) lub uczeń albo dziecko w wieku przedszkolnym posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na dany rodzaj niepełnosprawności lub dzieci i młodzież posiadające orzeczenia o potrzebie zajęć rewalidacyjno-wychowawczych wydawane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu głębokim. Orzeczenia uczniów, dzieci lub młodzieży są wydawane przez zespół orzekający działający w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;  
b) osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2024 r. poz. 917).
16. Obywatelu państw trzecich - Obywatel państwa trzeciego to osoba, która nie jest obywatelem państwa członkowskiego UE, ani krajów takich jak: Norwegia, Islandia, Lichtenstein oraz Szwajcaria, w tym bezpaństwowiec w rozumieniu konwencji o statusie bezpaństwowców z dnia 28 sierpnia 1954 r. i osoba bez ustalonego obywatelstwa.
17. Osobie obcego pochodzenia - każda osoba, która nie posiada polskiego obywatelstwa, bez względu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa (obywatelstw) innych krajów.
18. Osobie legalnie przebywającej w Polsce – osoba posiadająca dokument upoważniający do pobytu i pracy tj. wiza, karta pobytu, dokument potwierdzający objęcie ochroną czasową lub inne.
19. Osobie posiadającej status migranta - osoba, która przemieszcza się do innego kraju w celu osiedlenia się (zamieszkania na stałe) lub pobyt czasowy posiadająca dokument upoważniający do pobytu i pracy tj. wiza, karta pobytu, dokument potwierdzający objęcie ochroną czasową lub inne.
20. Osobie w kryzysie bezdomności lub dotkniętej wykluczeniem z dostępu do mieszkań. Bezdomność i wykluczenie mieszkaniowe definiowane są zgodnie z Europejską typologią bezdomności i wykluczenia mieszkaniowego ETHOS, w której wskazuje się okoliczności życia w bezdomności lub ekstremalne formy wykluczenia mieszkaniowego oraz ustawą z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej:
1. Bez dachu nad głową, w tym osoby żyjące w przestrzeni publicznej lub zakwaterowane interwencyjnie;
2. Bez mieszkania, w tym osoby zakwaterowane w placówkach dla bezdomnych, w schroniskach dla kobiet, schroniskach dla imigrantów, osoby opuszczające instytucje penitencjarne/karne/medyczne, instytucje opiekuńcze, osoby otrzymujące długookresowe wsparcie z powodu bezdomności - specjalistyczne zakwaterowanie wspierane);
3. Niezabezpieczone zakwaterowanie, w tym osoby w lokalach niezabezpieczonych – przebywające czasowo u rodziny/przyjaciół, tj. przebywające w konwencjonalnych warunkach lokalowych, ale nie w stałym miejscu zamieszkania ze względu na brak posiadania takiego, wynajmujący nielegalnie lub nielegalnie zajmujące ziemie, osoby posiadające niepewny najem z nakazem eksmisji, osoby zagrożone przemocą;
4. Nieodpowiednie warunki mieszkaniowe, w tym osoby zamieszkujące konstrukcje tymczasowe/nietrwałe, mieszkania substandardowe - lokale nienadające się do zamieszkania wg standardu krajowego, w warunkach skrajnego przeludnienia;
5. Osoby niezamieszkujące w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepisów o ochronie praw lokatorów i mieszkaniowym zasobie gminy i niezameldowane na pobyt stały, w rozumieniu przepisów o ewidencji ludności, a także osoby niezamieszkujące w lokalu mieszkalnym i zameldowaną na pobyt stały w lokalu, w którym nie ma możliwości zamieszkania.
21. Osobie należącej do mniejszości narodowych i etnicznych - zgodnie z prawem krajowym mniejszości narodowe to mniejszość: białoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormiańska, rosyjska, słowacka, ukraińska, żydowska. Mniejszości etniczne: karaimska, łemkowska, romska, tatarska. Definicja opracowana na podstawie ustawy z dnia 6 stycznia 2005 r. o mniejszościach narodowych i etnicznych oraz o języku regionalnym. Zgodnie z art. 2 ust. 1 przedmiotowej ustawy mniejszością narodową jest grupa obywateli polskich, która spełnia łącznie następujące warunki:
1) jest mniej liczebna od pozostałej części ludności Rzeczypospolitej Polskiej;
2) w sposób istotny odróżnia się od pozostałych obywateli językiem, kulturą lub tradycją;
3) dąży do zachowania swojego języka, kultury lub tradycji;
4) ma świadomość własnej historycznej wspólnoty narodowej i jest ukierunkowana na jej wyrażanie i ochronę;
5) jej przodkowie zamieszkiwali obecne terytorium Rzeczypospolitej Polskiej od co najmniej 100 lat;
6) utożsamia się z narodem zorganizowanym we własnym państwie.
22. Kompetencjach – wyodrębnione zestawy efektów uczenia się / kształcenia, które zostały sprawdzone w procesie walidacji w sposób zgodny z wymaganiami ustalonymi dla danej kompetencji, odnoszącymi się w szczególności do składających się na nią efektów uczenia się.
23. Grupie docelowej – należy przez to rozumieć 25 pracodawców posiadających siedzibę na terenie województwa lubelskiego oraz ich 100 pracowników (90 kobiet i 10 mężczyzn), w tym 60 pracowników w wieku 50+ (56 kobiet i 4 mężczyzn).

§ 3 Cel projektu
1. Głównym celem projektu jest wsparcie 25 pracodawców z województwa lubelskiego w obszarze zarządzania wiekiem i kompetencjami pracowników do końca 05.2027 r. poprzez promowanie zdrowego i aktywnego starzenia się wśród ich 60 pracowników w wieku 50+, upowszechnianie mentoringu w miejscu pracy wśród ich 100 pracowników oraz poprzez podniesienie kompetencji cyfrowych przez ich 60 pracowników w wieku 50+. 
§ 4 Zasady rekrutacji
1. Rekrutacja będzie przeprowadzona zgodnie z polityką równych szans.
2. Proces rekrutacji będzie prowadzony w sposób przejrzysty i bezstronny, z uwzględnieniem równości szans i równego traktowania kobiet i mężczyzn. Zapewniamy równy dostęp do udziału w projekcie wszystkim osobom spełniającym kryteria rekrutacji.
3. W przypadku, gdy osoba ze szczególnymi potrzebami zgłosi chęć skorzystania z osobistego kontaktu z biurem projektu, spotkanie zostanie zorganizowane przy ulicy Orkana 7, 20-504 Lublin, po wcześniejszym uzgodnieniu telefonicznym. Działanie to ma na celu usunięcie barier w dostępie do biura projektu, w szczególności barier architektonicznych, ułatwiających dostęp i poruszanie się osobom z niepełnosprawnościami, w szczególności ruchowymi.
4. W przypadku wystąpienia sytuacji, w której uczestnik/uczestniczka czuje się dyskryminowany/dyskryminowana ze względu na płeć lub inne przesłanki, ma prawo zgłosić to organizatorowi projektu, który podejmie odpowiednie działania wyjaśniające.
5. Rekrutacja prowadzona jest dla określonych grup docelowych z obszaru województwa lubelskiego.
6. Struktura grupy docelowej projektu
Podział ze względu na płeć w grupie docelowej (90K, 10M), w tym wśród 60 pracowników - os. starszych (56K, 4M), oraz podział ze względu na wiek (60 osób w wieku 50 lat i więcej) został ustalony proporcjonalnie do struktury płci i wieku pracowników u objętych wsparciem w projekcie pracodawców. Struktura płci i wieku pracowników została zweryfikowana w trakcie przeprowadzania diagnozy poprzez przeprowadzenie ankiet wśród 25 pracodawców.
7. Pierwszeństwo udziału w projekcie mają osoby, które uzyskają na etapie rekrutacji najwyższą ilość punktów zgodnie z poniższymi kryteriami:
a) Wiek (1 pkt osoba w wieku poniżej 50 lat, 2 pkt osoba w wieku od 50 do 59 lat włącznie, 3 pkt osoba w wieku od 60 lat i więcej). 
b) Wielkość pracodawcy (mikro przedsiębiorstwo - 3 pkt, małe - 2 pkt, średnie - 1 pkt)
c) Typ miejscowości, w której pracuje pracownik (miejscowość poniżej 10 tys. mieszkańców - 3 pkt, od 10 tys. do 20 tys. włącznie - 2 pkt, powyżej 20 tys. Do 50 tys. włącznie - 1 pkt) 
8. Warunki kwalifikowalności pracownika:
a) Status pracownika – poprzez zaświadczenie o zatrudnieniu, inne dokumenty potwierdzające status pracownika tj. Oświadczenie pracownika, oświadczenie jego pracodawcy. 
b) Uzyskanie danych uczestnika niezbędnych do monitorowania wskaźników kluczowych, przeprowadzenia ewaluacji, zobowiązanie uczestnika do przekazania informacji na temat jego sytuacji po opuszczeniu projektu.
9. Warunki kwalifikowalności pracodawcy:
a) Status pracodawcy (w tym posiadanie siedziby (filii, delegatury, oddziału czy innej prawnie dozwolonej formy organizacyjnej działalności podmiotu) w województwie lubelskim).
b) Wpis do KRS/CEIDG, inne dodatkowe dokumenty potwierdzające status tj. oświadczenie pracodawcy.
c) Uzyskanie danych pracodawcy niezbędnych do monitorowania wskaźników kluczowych, przeprowadzenia ewaluacji, zobowiązanie do przekazania informacji na temat jego sytuacji po zakończeniu projektu.
10. Pracodawca składa, następujące dokumenty rekrutacyjne:
a) Formularz zgłoszeniowy - formularz pracodawcy.
b) Klauzulę informacyjną.
c) Wpis do KRS/CEiDG
11. Kandydat/Kandydatka na uczestnika/uczestniczkę projektu składa, następujące dokumenty rekrutacyjne:
a) Formularz zgłoszeniowy - formularz pracownika
b) Zaświadczenie o zatrudnieniu od Pracodawcy
c) Klauzulę informacyjną
d) Zaświadczenie o niepełnosprawności – jeśli dotyczy.
12. Dokumenty rekrutacyjne będą dostępne w biurze projektu oraz do pobrania na stronie internetowej projektu. Ponadto, jeżeli zajdzie taka potrzeba, personel projektu pomoże potencjalnym uczestnikom/uczestniczkom projektu wypełnić dokumenty rekrutacyjne (osobiście lub telefonicznie). Rekrutacja będzie przeprowadzona z uwzględnieniem specyficznych potrzeb przez osoby z niepełnosprawnością.
13. Zgłoszenia, które nie są kompletne oraz aplikacje złożone po zakończeniu rekrutacji nie będą rozpatrywane.
§ 5 Wsparcie przewidziane w ramach projektu
Projekt zakłada wsparcie zdrowego i aktywnego starzenia się poprzez: 
Zadanie 1: Zakup 60 opasek telemedycznych, które zostaną przekazane uczestnikom 50+.  
Zadanie 2: Zajęcia ruchowe dla 60 uczestników w wieku 50+, obejmujących jogę, pilates, oraz ćwiczenia “zdrowy kręgosłup”. Ćwiczenia prowadzone będą przez trenerów, z wykorzystaniem zakupionego sprzętu sportowego (m.in. mat do ćwiczeń, piłek gimnastycznych, taśm oporowych). 
Zadanie 3: Międzypokoleniową wymianę wiedzy i doświadczeń - spotkania mentoringowe dla 100 uczestników reprezentujących różne pokolenia. Zakres tematyczny obejmie wymianę wiedzy między pokoleniami, w których starsi pracownicy podzielą się doświadczeniem i wiedzą, a młodsi wesprą ich w akceptacji do nowoczesnych narzędzi. 
Zadanie 4: Szkolenia z kompetencji cyfrowych dla 60 uczestników w wieku 50+, obejmujące zakresem tematycznym: korzystanie z komunikatorów internetowych do kontaktu z pacjentami, umiejętność wyszukiwania i korzystania z bibliotek medycznych on-line, obsługę systemu gabinetowego, zasad cyberbezpieczeństwa w środowisku w pracy.  
Zadanie 5: Konferencja 2-dniowa dla 60 uczestników w wieku 50+, obejmująca zakresem tematycznym: zapobieganie i radzenie sobie z wypaleniem zawodowym, radzenie sobie ze stresem w miejscu pracy, zapobieganie dyskryminacji w pracy, równowagi między życiem zawodowym a prywatnym. 
§ 6 Obowiązki uczestników
1. Uczestnik/Uczestniczka zobowiązany/a jest do aktywnego uczestnictwa w projekcie.
2. Uczestnik/Uczestniczka projektu zobowiązany/a jest do bieżącego informowania Realizatora Projektu o wszelkich zdarzeniach, które mogą zakłócić lub uniemożliwić udział w formach wsparcia.
3. Uczestnik/Uczestniczka projektu zobowiązany/a jest do udziału w badaniach ankietowych prowadzonych przez Realizatora Projektu.
4. Uczestnik/Uczestniczka projektu jest zobowiązany/a do przekazania Realizatorowi projektu informacji o sytuacji Uczestnika/Uczestniczki projektu po zakończeniu uczestnictwa w projekcie (do 4 tygodni od zakończenia udziału).

§ 7 Obowiązki organizatora
1. Realizator projektu zobowiązuje się do uwzględnienia potrzeb osób z niepełnosprawnościami (np. tłumacz migowy, materiały w wersji dostępnej, asystent osoby z niepełnosprawnościami).
2. Uczestnicy mają możliwość zgłoszenia dodatkowych potrzeb w zakresie dostępności i dostosowania, a realizator projektu zobowiązuje się do ich uwzględnienia w miarę możliwości.

§ 8 Postanowienia końcowe
1. Uczestnik/Uczestniczka projektu jest zobowiązany/a do respektowania zasad niniejszego Regulaminu.
2. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do zmiany harmonogramu zajęć z uwagi na czynniki organizacyjne lub logistyczne.
3. Wszelkie informacje dotyczące projektu będą publikowane na stronie internetowej Lubelskiego Związku Lekarzy Rodzinnych – Pracodawców https://www.lzlrp.pl/9-6.html
4. Biuro projektu znajduje się przy ulicy Zbigniewa Herberta 14, 20-468 Lublin.
5. Regulamin wchodzi w życie z dniem publikacji i obowiązuje przez cały czas trwania projektu.

Kontakt:
Lubelski Związek Lekarzy Rodzinnych – Pracodawców
ul. Zbigniewa Herberta 14
20-468 Lublin
Tel.: 81 748 47 88
Adres e-mail: biuro@lzlrp.pl 
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